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SINDICATO NACIONAL DOS TRABALADORES EM SISTEMAS EJ@.

DE TV POR ASSINATURA £ SERVICES ESPECIAIS DE TELECOMINICAGHES

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2009

SINDMCATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS DE TV
POR ASSINATURA E SERVICOS ESPECIAIS DE TELECOMUNICACOES -
SINCAB, entidade sindical de 1* grau de dmbito nacional, com sede no SCS Od. 02
Edificip Jockey Club, 6" andar conjuntos 03607, Brasilin - DF, CEP 7031 7-900. [rweritn
no CNPIME sob o n"00.146,036:0001-E8, representado por scu Presidente Valdo Soares
Leite, brasileiro, casado, advogado, mscrite na OARTDF wob o " 20392 CPEMF
6393 260-20 ¢ de oulro lodo o, SINDICATO NACIONAL DA% EMPRESAS
OFERADORAS DE SISTEMAS DE TELEVISAD POR ASSINATURA - SETA,
entidade sindical de 1% graw de dmbito naclonal, inscrito no CNPIME sob o o
(L300 3160001 -1 3, com sede na Run Poes de Amijo 0,729, 18° andar, conjunto 183, Iaim
Hibi, Sio Paulo - 5P, CEP (M331-940, representado por seu Presidente, Sr. Alexandre
Amnenberg Nofto, brasileiro, cossdo, engenlicino, inscrito no RG, sob o 0”2 082,749 S5MSF
- & oo CPFME o 00253022800, ¢ de outro lado. firmam o presente CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO, nas condigies a sepuir estabelecidas:

01, DATA BASE VIGENCIA

[.LAsS pantes convencionam no sentido de manter 5 dats base dos “Telemitices™ -
Trabalhadores em Empresas Operadoras de Sistemas de TV por Assinatura ¢ Servigos
Especiis de Teleeomunicagdes, em 1° de julho,

.2 A presente convenglo vigorand pebo priveo de 12 (dore) meses, com vigéneia a partir de
17 dle julho de 2008 a1é o dig 30 de junho de 2009,

02, REAJUSTE SALARIAL

2.1. O salirios dos cmpregndos abrangilos peln presente Comvengio Coletiva de Trabalbn,
representados. pelo SINCAB. ficam renjustados no percomtual dde 5.58% (cinco virgula
cinglienta ¢ oilo por cemo). o ser pago da sepuinte forma:

2.1.1 As empresas que mantém acordo de PR deverdo praticar o reajuste aos empregaslos
beneficiados da seguinle Forma: aplicagdo dircla do indice de 5.58% (cinco vingula
cinqlienta ¢ oito por centol. ou allemativamente, o eritério do empregador, 4% (qualm por
centind a ser aplicado sobre os salirios vigenmies em 30 de junho de 2008, passando a viger a
partir de 1* de julho de 2008 ¢ concessio de sbono de 25% (vinte e cineo poe centa) sobre os
vencimeitos de jancio de 20090, & ser pago em uma (nica parcela, nafolha de pagamento de
fevereiro de 2009, An '\L(
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=-1.2. As empresas que ainda ndo sssinaram o acordo de Panicipagio de Resultados com o
SINCAB, abrangendo todos os empregados, asé 31/12/2008, deverdo conceder reajuste de
3.58% (cineo virguls cinglenta ¢ oilo por cento) o viger 3 partir de 1° de jullo de 7008,

213 Excetuam-se do reajusie acima disposto o empregados classificados com cargos de
direglo ¢ geréncia, conforme o estrutura de cargos de cada empresa, s renmmersio seri
reajusinda mraves de negociagdo direta entre o empregado ¢ o empregador,

2.2 A presente Convenglle Coletiva de Trabalho, com vigéncta emtre 010772008 o
VG009, ndo sdmile resjustes proporcioniis © Wmposco compensagies de reajustes
concedidos na vigéncia dn Convengdo amterior, Ou seja. deverd ser aplicado o rewjusic
mtepral sobre todos o salirios devidos em 30 de junho de 2008, independente da data de
ndmissio ou sumenios concedidos o quakquer titulo,

O3 HORAS EXTRAS

A.1. As empresas remunerariio as horas extras didrias dos empregaios abrangiibes pels
presente Convenglio Coletiva de Trabalbo com 50% (cingikenia por cento) sobre o hora
narmal, quanda o trahalho for prestado de segundn o sibado, inclesive, ¢ com 100% (eem
por cento) de acrdscimo sobre o hom noemal, quando as horms extraordindrias forem
prestadas aos domingos ¢ ferindos. As horas extras serfio remuneradas com base no salirio
do més de sew elfetive pagamentn,

BLAUXILIO CRECHE

4.1. As empresas reembolaariio o importincia de R$.232, 14 (duzentos ¢ trinta & dais reads e
quatorae centavas) mensais, em folhn de pagamento, mediante apresentagio de recibe ou
notn fiscal, para o pagamento de vagss em creches e pré-escolas dos filhos de suas

empregados, desde o nascimento até 72 meses de idade. em estabelecimento de livee
escnlha.

4.5, As empresas se obrigam o manter locais apropriados para guarda, vigilincia ¢
amamenagho dos filhos de suas empregadas, no perfodo de amamentagio, assim
compreendido do § (zero) aos 06 (seis) meses de idade da crinnga, na forma dos paragrafios
1" & 2° do artigo 389 da CLT, ou aliemativemenie, manter convénins com oitris entidsdes
piblicas ou privadas, em regime comunitirin, ou a carge do SESI SESC, ou equivalentes.

4.1 Para amamentar o priprio filho, até que esic complete 6 (seis) meses de idade. o
mulber terd direilo, durante, o joriads de frabalho, & 2 {deis) descansos especiais, de mein
hora cada e, na forma do an. 396 da CLT, sdmitindo-se, ainda. que o empregada ople por
cumprir tal descanso uma hora antes do inicio ou opas o tErmins de s jomada
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4.3 As condighes presentemente scordadas serfo estendidas aos empregados, divisrcindos
o separados judicialmente. com comprovada guarda legal dos filhos.

4.4, O reembolso das. despesas somente serd efetuado no més de competéncia do pagamento
e o8 valares do custelo das vagas em ereches ¢ pré-escolas, niio integrario a remumeragho do
empregado para quaisquer efgitos legais.

05, AUXILIO FUNERAL

3.1 As empresas cajos empregados ndo estiverem abrangidos por segurs de vida em grupo
ou outras modalidades de seguro por elas subsidindos. em todo ou em parte, ocorrendo
fudecimento de empregado. pagardo aos dependentes begais desdte. a importincin de RS
416252 (quatro mil cento e sessenta © 660 reals ¢ noventa e oilo centivis)

3.2, U5 pagamentos resulianics serlo efetivados em cotn dnica wié 10 (dez) dins apis a
comprovigio do Ghato,

06, SEGURD DE VIDA

6.1. As empresas deveriio contratar seguro de vida em grupo ou individual, que cubra os
riscos de acidente ¢ morte, cuja apalice individual niio serd inferior a RS 1289664 (trene
mil oitecentos ¢ novenla ¢ seils reals ¢ sessenta centnvos), obedecidas s normas dos
empresas segumdoras. podendo ter ou nilo, a participagio do empregadno

6.2. Os empregados que nllo optasem pebe benelicio de seguro de vida deveriio fusé-lo por
eserite. Este dispositive ndo se aplica & empresas que mantenham apdlice de sepuro de vida
e grupis ou similar para seis irbalhndones, independente dn amiséncia do empregade &
apalice.

07 AUXILIO REFEICAD

7.1, As empresas fornecerio vale-alimentag®o ou, opcionalmente, vale-refeiclio n seus
empregidos, com carga horiria didrin de & horas, com valor minimo de face de RS, 7.00 (sete
reais) dentro dos critérios que regulam o Programa de Alimeniagio do Trabalhador - PAT -
e o disposto na Lei n® 632176 ¢ legislagho posterior. cujos beneficios nilo se constituwem cm
flem da remuneragio do empregado para quaisquer efcitos legais.

7.2, As empresas que tenham ou disponibilizem refeitirio pam seis coloboradonss. estlo
isentos da aplicagiio desta clousula, respeitado os critérios que regulam o PAT.

. VALE TRANSPORTE

B.1. As cmpresas fomecerdo Vales-Tramsporie aos seus empregados nos termos da Lei
TAIZES e do Decreto n°.95.247, de 171187, nilo podendo realizar o pagamento do Vale
I
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Transporte em dinheiro, exceto no més de admisslio, nos termos da legislagdo vigente, niio
configurando o vale-transporie como salirio, inclisive para os cfeitos fiscals,

19, VALE COMBUSTIVEL - AJUDA DE CUSTO
#.1. As empresas pocderfio adotar 8 concessho via convénio com fornecedorss de vale
combustivel cai via pagamento em dinbeiro, com ou sem a panticipacio de seus empregicos.

10, FLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

10.1. Convencionam as parfes em conformidade com o Lei o 10,10 1/2000, de 2001 272000,
que a5 cmpresas abrongidas pels presente Convengllo Coletive de Trabalho, manterio
obrigatoriamente Planos de Panticipagio nos Lucros & Resultados, extensivo o iodos os
empregados. independentemente de carpo, cujos plancs serio registrados ¢ arquivades na
sede nagional do SINCAR em Brasilia,

10.2. Consoante o disposto o o, 3o, da Lel 10,101, 8 verha de participagdo nos lecros on
resultados, ndo iMegram ou incorporam-se & remuncragio do crpregadte,  amHomeo
eonstitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ¢ previdenciiio,

11, ASSISTENCIA MEDICA
11.]. As empresss fomecerio sssisténcia medica gos seus empregiclos, com ou sem o
participagho dos mesmos nos custos, prrvis de assisténcia meédica conveniada,

ILLL A forma de participagho do empregado no custo poderd ser individualmenie
progressivie, kevando-se em conta o efidtiva wilizagso da pssisiénela médica

1E.1.2. Os atendimentos rebacionados ds doengas crimicas o pré-enislentes, As4m como, s
emergenciats ndo deverfio ser considerados para fins de progressividade.

1113, No easo de utilizagho da panicipagle progressiva nos custos. os critérios de
progressividade deverdo ser amplamente divulgados aos empregados ¢ formalmente levados
o conhecimento do SINC AR,

I SOBREANVISO

12.1. As EMPRESAS poderfio designar empregades para permanccerem em regime de
sobreaviso, conforme escalus previemente estabelecidas, inclusive sos sihados, dommingos ¢
feriados, os quais fardo jus a0 pagamento de 173 {um tergod du remmmenseiio da hora nommal
por hora em reginse de sobreavisn,

FlLiADD
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12.2. Os empregados enquaidrados nestn cliusula serfio aqueles expressamente designades
peles EMPRESAS, por escrito. onde cstard especificado o periodo de durscdo do
sobreavisn,

12.3. O empregado acionado pam trabalbar no periodo de sobreaviso perceberi como extras
a5 hosas. de efitivo exercicio, deixando de ser pago, nesta hipotese, o adicional de sobreaviso
alurnibe 4 hiorn efetivamende irabalhada.

13, BANCO DE HORAS

13.1. Ficam as empresas abrangidas peln presente Convengdo Coletiva de Trabalbo,
sutorizslas @ praticarem o sistema de banco de horas de trabalho, devendo, entrelanto,
wssinar individualmente com o SINCAB. Acordo Coletive de Trabalho especifico, nos
fermaos da legislacio aplicdvel a espévie.

132, A compensagho realizadi com base no banco de horas ndo acarrclard gualguer
madificagho na remaneragio mensal do empregado,

13.3. Mo caso de rescisho do contrato de trabalho, serbo descontadios o5 dias niio irabalhados
e eventisalmente papos pela copresa,

14. GESTANTES - GARANTIAS

14.1. A empregada pestante terd garantia de emprego desde a concepglo, até 150 dias apés o
parte, € nio poderd ser dispensada, 0 nilo ser em rasio de fulls grave, devidsmente apurada
e processo adminmsintivg.,

14.2. Em razfio do garantin de emprego ser de ordem plblica, ou seja, ratar-se de um direibo
ndisponivel, o cascs em gue por modive de forca makor for rescindido o contrsto de
trabalbo. deveri haver a necessarin sssinidncia do SINCAR,

14.3. Por ocasalio da constutagdo da gravider, a empregada deverd avisar ao empregador por
escrito de seu esiado de gesisciio, bem come po moments ds dispensa ou da comunicacio
o aviso prévio, devembo comprovi-lo demro do praso de 60 dias. a partir da natificaghio da
dispensa ou da comunicagho do aviso respective

15, LICENCA PATERNIDADE

13.1. O empregado cujs esposa ou companheira der & luz, teri asseguradn o direite a wma
licengn remunerada nos 05 (cinco) diss comridos a0 ascimento da criangs, sendo igual
beneficio estendido por 05 (cinco) diss corridos, aquele que tiver adotado uma crianga com
mcios de 12 (doze) meses de iade, nos 03 (einco) dias apés o comprovagio da adogho
Judicial. .

16, AUXILIO DOENCA - GARANTIAS
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16.1. O empregado em gozo de suxilic-doengn nio poderd ser dispensado g partir da
concessdo do beneficio pelo INSS, ¢ terd garantia de emprego enquanto permanceer
afastade: pela previdéncia Durante o afasiamento pelo INSS, fica assegumdo o manutencio
do plano de saibde por periodo de alé & {seis) meses, apis o afasiamenio, nas mesmas
condighes existentes unterinmnente,

17. AUXILIO DOENCA - COMPLEMENTACAD DO INSS

17.1. As empresas pagnrdo para os empregados em gozo de awxilio-doenea concedido pela
Previdincia Soctal ¢ ne periodo contado entre o 16° (décimo sexio) até o BF (sexagésimo)
dia, 100% {cem por cento) do salisio base do més anterior a0 afastamento dos empregados
afastados por paxilio doenga, cuja complementaglo devida cormesponder & diferenca entre o
guie a Previdéncia Social pagar ¢ o salirio liguido devido no més do afistamento.

17.2. Quando o empregado ndo tiver dircito ao auxilio previdencidrio ou scidentirio por nilo
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a CITpresn
pagard o salirio liquido que Ihe seria devido entre o 16° din ¢ o 307 dia de afastamento,

1'7.3. O pagamente previsto nesta clivsula deverd ocorrer junto com o pagnmento mensal de
salirio dos demiais empoegalos,

18, APOSENTADORIA - GARANTIAS

18.1, © empregado com mais de 05 (cinco) anos de servigos continuns no mesma empresa,
lerd parantia de emprego no periodo de 12 (dozed meses que anteceder a data em que,
comprovaldaments através de langamentos em sun CTPS, ou em documento habil do INSS,
passe a fazer jus & aposentadorin da Previdéncia Social por Tempo de Servign Inlegral { Ari
52); especial (art. 57h ou por idade (ort, 45), da Lel 821391, ressalvados os cosos de
dispensa por jusis causa, ou acondo entre as partes.

182, O empregado deverd comunicar essa condiglo, por cscrito ao emipregiklon, nos
primciros 30 (trinta) dias apds completar o lempo de senvigo necessdrio & ohenglo do
bemeficio. Perderd essa garantin o empregado que, tendo completado o seu empo de servipo
aifio venha a requerer a aposentadoria dentro dos 12 (doze) meses de goranitia de ETH e,

19. MEDIDAS DE PROTECAQ A0 TRABALHO DA MULHER E DO
ADMILESCENTE

19.1. Nio constitui justo motive parn rescisfio do contrate de trabalho da mulber o fate de
haver contraidn matrimdnio o de encontrar-se em estado de grovidez. ndo sendo permyitidos
em regulameios de qualguer natureza, resirighes ao dircito da mulher an seu emprego, por
molive de cosamento ¢ gravides

Ly
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19.2. A epregada que adotsr ou obliver guards judicial, para lins de sdocio de crinnga serk
concedida lieenga-maternidade nn forma dos aris. 392-A, ¢ 393, da Legislagho Consolidada,

9.3, Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por stestado médico oficial da Rede
Hespitalar Piblica, & mullser terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe
assegurnde o direito de retomar & fuseio que ocupava antes de seu afsstamentn,

19.4. As empresas que admitirem menores aprendizes. na idade de 14 o I8 anos, feam
prodbidas de coloca-bos para traballsar em horirio notumo. bem como em locais perigosns o
insalubres, cujo trabalho nbo poderi ser realizado em locais prejudicinis & sua formagiio, ao
sett deservolvimente fisico, psfguico, moral ¢ social.

W CERTIFICADD DE ACIDENTES DO TRABALWO (SETA & SINCAR)

20.1, As empresas do setor de TV por assinatura poderfio enviar para o SETA ¢ o SINCAR
o5 dades totals de acidentes de trabalho do periodo de janeiro 8 derembro de cads ang, #ié o
dia 10 de feverdim do ane subseqlicnte ao vencido, parn emissdo em conjunto de wm
certificado de acidentes do trabalhe, em cujo certificado constard o percentual da quantidade
de acidentes do tmballvs versos o quadro bofal de eletivis,

20.2. As empresas adotarde medidas Je protesio individual estabelecidas no Manual de
heguranga para Trabalhsdores om Sistemas de TV por Assinsturn claborado em parceria
entre o SINCAB ¢ o SETA, com o intervenigncin do Ministério Pablco do Trabalho da 107
Regiiio, visando garantic a integridade fisica dos empregados. além de se alerem ds msedidas
de profepio coletiva em relogho & condighes de trabalbo ¢ seguranga dos irsbalhadores,
nofodamente em observiincin &x SRS n® 07 ¢ (70, que tratam de PPRA, ¢ BOMSO,

1. DAS COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHD - CIPAS

21.1. As eleighes dns Comissies Internas de Prevenglio de Acidentes (CIPAY, serdo
precedidas de convocagdo escrita por pane da empeesa, com anlecedéncia de 60 das da datn
do pleito, fixando data, local ¢ hordrie pars sun realizacdo, comsiderando-se lodos os
irghalbadores candidatos naturnis, assim como deverd ser enviada ae SINCAR, copia da
convocagio acompanhada do respective calendino eleitoral,

11, JORNADA DE TRABALHO
12.1. As jomadas de trabalho serfio de 44 (quarenis ¢ quaire) horas semanals e 330
{dusentas ¢ vinee) horas mensais, de sepunds-feirs 2 sabado.

12.2. Fica foculindo is empresas o regime de compensagho de 12 {(doze) homs trahalhadas
por 36 (trinta ¢ seis) de descanso, mediante acordo individual entre empeesa ¢ colaborador,
devidamente homolagado pelo SINCARB. .
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213, Serd sssegurada 01 {uma) folga semanal, pelo menos uma vez a0 mis ans domingos,
confoeme escala de tmbalho mensal, em atengdo oo disposio na Lei n.® 60549,

224. As empresas poderSo esabelecer programas de compensagio em dias dicis
imercalados com Feriados ¢ ling de semana, de sone que os empregados, ou parte deles,
possam ter periodos de descanso maks prolongacos, ficando também permitida compensagio
ilas horas mdo trabalhadas sos sibados, em outros dins da semana.

213, As empresas que promoverem o controle de poto de seus empregados em sistemas
cletrinicos onde o colaborador possa acompanhar seus registros de ponlo assim como
aprovar o sed espelho de poate, ficam sentas da colela de assinatum nos mesmos,

23, FERIAS
231, As Empresas efetuardio a marcagho da deta de inicio de goso de férias de seus
empeegados. de forma o permitir que essa data nido ocoma em sdbados, domingos e ferindos.

131 Par o5 empregodos contratados com jomads inferior & 25 (vinle ¢ cinco) horas
semanais, serfo aplicadas as regras estnbelecidas no an. 1302, da CLT,

4. TRABALHO ADS DOMINGOS

24.1. Os empregados lodados nes dreas téonicas ¢ operackonals que trabalham por escala de
revesmmento, abrangidos pela presente Convengo Coletiva de Trabalho, poderio ser
escalados s0s domingos ¢ ferindos. em fungllo du especificidade do setor, desde que seja
assegurado o descanso sermanal em outro dia, asseguradn uma folga mensal aos domingos.

25, HABITUALIDADE

23.1. Para efeito do ciloulo de Férias, 13° salino, Licenca Maiernidade & Aviso Prévio, os
valores pages o titwlo de horas extros, adicional nolirms, comisses, remunernmgdo varkhvel @
vutras parcelas pagas om cardber habitual. serdo comsideradas pela média dos dltimas 12
{ilore ) meses,

26, RECICLAGEM PROFISSIONAL

26.1. As Empresas deverdo fomecer a seus empregados i oportunidade de se milaptarem a
novas tecnologins ¢ equipamentos. comrendo & comtn delas o5 investimentos com os
programas de desenvolvimento téenico-profissional necessirios, bem como a manutencho de
eondigdes de trubalho que preservem o sadde do trubalhador.




FILIA N

e s s | @

26.2. Convencionnm as partes gue as atividades de trelnamemo atendem ans interesses dos
empregados ¢ das empresas €, constituem beneficio concedido aos empregados para o seu
desenvalvimento profissions], ndoe se confundinds com as atividades lobomis dos mesmos.

26.3. Na hipitese de adogho de tecnoligias que possam implicar reduglio de pessoal, as
Empresas darlo oponunidade de aproveitamento ¢ readaptigdo do pessoal o ser deslocado,
procurande possibilitar-Thes & absoncio em sutros cangos o linghes compativels.

27 CUIDADOS COM FERRAMENTAS E EQUIFAMENTOS

27.1. Poderi ser efetuado o desconto dos danos eventaalmente provocados por culpa ou dolo
dos empregados em fermmentas ¢ equipamentos das empresas. desde que scin apurda
responsahilidade do empregado,

I8 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDU AL

I8.1. Quando exigido o wso de uniformes pelas Empresas. estas os fomecerdo gratuitamenie
aos empregados ¢, quando exigido por legislagio especifica. fomecerdo Equipamento de
Protegio Individual (EPT). bem como orentagho par o seu iso, O empregados se obrigam
a utilizd:los ¢ sclar peln sun guorda ¢ bom uso, bem comao devalvi-los quando solicitsdo.

20, ATRASO - TOLERANCIA

20.1. Estipulam as partes que niio poderd ser deduzido do pagainento de repouso semanal ¢
feriado, o atrso de empregado no inkelo de sua jomada, de até 15 minutos, desde que seja
permitide pela empresa o trabalho neste dia, bem como o mesmo compeisse tal atmss e
términe de sun jomads,

3L INTERVALD PARA REFEICAD E DESCANSO
.1, Os empregados sujeios a controle de jomada de rabalho ficam liberados, n critério
das empresas, dn marcagho do ponto o inlervalo para a refeigio.

AL ABONDS DE FALTAS

311 Os empregados abrangidos pela presente Convenglo Coletiva de Trabalho, poderio
deixar de comparecer no Servico sem prejuido de salirie, oté 05 (cinca) dias conseeativis,
por motivo de fabecimento do odnjuge oo companheiro {a), ascendente ¢ descendente de
primeire grau, devendo comprovar o fato com a apresentagdo da Certidiio de Obito no prazo
de 07 (sete) dins a comter da datn do Talecimeina,

3.2, Os empregndos abrongidos pela presemte Convenglo Coletiva de Trabalbo, i
estiverem regularmente matriculados em . estabelecimento oficial ou particular de ensino,
devidomenie reconhecido, terio suas fltas abonaikes qu.[m]u |'|||1|,|'|.1:1:' coincidincka entre o
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horir de irabalhio ¢ o hordrio de exames escolanes, suplctivos ou vestibulares, desde gue
pre-avisado o empregador com 2 antecedéncia minima de 48 horas ¢ comprovagdo posterior,

JLCOMPROVANTE DE PAGAMENTD

IL1. As empresss que promoverem o pagamento de seus empregados diretamente em conla
hanciria, ficam dispensadas de possuirem o comira cheque assinado pelos emgiregados,
devendo, entretanto, entregar-lhes o mesmo discriminando s imporincias pagss ¢ o8
descontos efeodos, ou disponibiliza-be em meio elarnicn

3L VEREAS RESCISORIAS
33.1. O pagamento dos direitos decormentes de rescisdo contrutual ¢ regulado pelo ar, 477
CLT, com as ahersgdes extabelecidas peln Lei 7.855'89, salvo mativo de;

a) atrass i entrega do extrate do FGTS pela Coisa Econdmicn Federal, caso em quse o
homologudor fiurd consiar ressalva;

by nde prestoglo de contas por quantias ¢'ou oquipamentos ¢ ferrumentas entregucs
pelns Empresas:

€] auséncia do empregado no din ¢ hora marcados parn pagamenio, sendo que, parn
efeilo dessa dltima hipdtese, deverfio as Empresas, quando da rescis®o conlralual,
cientificar o empregado do bocal. dia ¢ wrario do pagamento. O ndo comparecimento
do empregado ne din ¢ hom determinados parn homologagdo serd registrado
obrigstoriamente pelo homologador no verso do recibo de rescisdo, isentando o
Empresa de qualquer multa, desde que apreseniado o comprovante de aviso, com o
recehimento do empregado, admitindo-se o comprovante eletrinico de pagamento
banedrio,

33.2. N8 serd devida o mulin prevista no art. 477, § 8 da CLT, se 05 empresas efetisarem os
depisitos das verbas rescistrias na confrmidade do disposto no Enuncisdo da Secretaria de
Relagies do Trabalho, comunicando expressamente an enpregado a efetivagdo do depisito,

33.3. Nu hipitese de pedido de demtissdo, fica amorizado o desconto nas verbas rescistrins
dos valores comespondentes a0 vale tromsporie, vale refeigdo ou vale alimeningdo,
cmpréstimaos, ou owros beneficios, equipamentos de trabalbs, quando sdiantados so
empregado ¢ relativos aos dias nio eletivamente trabalhados,

M HOMOLOGACOES DE RESCISOES

.1 As homologagdes das rescisdes poderlo ser levadas a termo nas dependéncias das
empresas, o pedido dewss, medisnic o comparccinients de representonte do SINCAR,
ficando as despesns de deslocaments por conta da empresa splicitante.
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35 NAD INCORPORACAQ DE BENEFICIOS E CONCESSOES
35.1. Acordam as partes que todo ¢ qualguer beneficio ¢'ou concessdo estabelecidos nesta
Comvenglio que niio estejam previstos na legislnglo vigenie ou que excedam os limites nels

estabelecidos, ndio se incorporariio acs salirios e/ou contratos de trabalho para quaisquer
fins,

36, AUTORIZACAD PARA DESCONTO EM FOLHA

36.1. As empresas poslerdo renlizar, dentro do limite legal ¢ mediante expressa autorizagho,
descomtos em folha de pagamento dos. empregados abrangidos pela presente Convengilo
Coletiva de Trabalho, relstives & contribuigle socinl (mensalidades do sindicalo e
associagho de empregados) assim como o demais compromissos frmados com essas
enfidades ou com o empregadon, relativaments a conviénios ¢ empréstimos,

36.2. Fica permitido &5 Empresas abrangidss por estn Convenglio Coletiva de Traballw,
quands oferecida & contraprestagio, o desconto em folka de pugamento de; seguro de vida
em grupo, transporie, plancs médico-odontoldgicos com panticipacio dos empregodos nos
custos, alimentagho, comvénios de empréstimos bancirios, convénio com supenmercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica ¢ clube/agremingdes, wilizmgho de linkas
telefinicas, combustivel, fotocdpias, ¢ oulros recursos ofirecidos pela empresa parn fins
particulares, com a anudneia prévin dos empregados.

AT, CONTRIBUICAQ NEGOCIAL

37.1. As empresas imlegrantes da categoria ccondmica, abrangidas pela presente Convenglio
Coletiva de Trabathe, recolherio o importincan de RS 50,00 {cingfients reaisy, piwr
empregado, no més de agosto de 2008, a tiwlo de contribuiclo negocial, recolhendo-a i
conta comente 4875-0, agéncia 002, operagho 003, da Caixa Foonomin Federal, Agéncia
Plunabio Brasilis, em pome do SINCAB, cujo recodhimenio dor-se-d aié o dats de
O3 OE 0L, ficando acordado que exses valores nibo serlo descontados dos empregidos.

I8, COMUNICACOES DO SINCAR

IR.1. As Empresas designariio locais scessiveis ao SINCAB para colocagho de avisos, onde
poderdo ser colocadas matérias de interesse dn categoria, desde que em papel timbrado da
entidade sindical. vednda o divilgagho de materin] politico-partsdirio ou ofensivo o quem
queT gue seja.

. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

AN

Evmailia: BCS Bl B2 . by Do, P o e, ORI - Moo (0] 130404 - Mo S8 94T « MmO = CEP RO « m-rmin. ircibafiindummpron . coom




SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS

R ASSINATURA £ SERVICOS 2
Kbl | e )

www. sincab.org

39.1. No caso de descumprimento dos obrigngdes de farer estipuladas nesta Convenglio
Coletiva de Trabatho, fica o parte infrator obrigada a pagar multa equivalente a RS 4,82
{quatro reaas ¢ ofenta © o3l centavis} por empregado, em fivor do SINCAB ou SETA.
conforme o caso, comigidn pelos mesmos critérios ¢ indices dos débilos trabaliisios,

E por cstanan as paries justas ¢ ncordadas, laveam a presente Convenglio Coletiva de
Trabalho em 04 (quatroe) vias de igoal teor ¢ forma, que arquivam perante & Secrelaria de
Relaghes do Trabalho, do Ministério do Trabalbo ¢ Emprego em Bmsilia - DF. para gue
suriam seus juridicos e legais efiedios

Sio Paulo, 10 de julho de 2008
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