TERMO ADITIVO AQ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/23
JORNADA DE TRABALHO

SIND. DOS TRAB. EM EMP.TELEC.OP. SIST. TV POR ASS.TRANSM. DE DADOS E
CORREIO ELETR. TELEF. M. CEL. SERV. TRONC. D COM. RADI, CNPJ n
33.855.856/0001-04, neste ato representado por seu Membro de Diretaria Colegiada, Sr.
LUIS ANTONIO SOUZA DA SILVA; e SEREDE - SERVICOS DE REDE S.A., CNPJ n
08596 854/0001-94, situada 4@ Rua Teodoro da Silva, 707, 3° andar. Vila Isabel, Rio de
Janeiro/RJ, neste ato representada por seus Diretores. Sr. LUIZ HENRIQUE
EUSTAQUIO DE MIRANDA, CPF n® 520.669.836-91 ¢ S, MARCELL VELLOSO DE
SOUZA, CPF n® 076.872.927-0; celebram o presente TERMO ADITIVO ac ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2021/23, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no &mbitc da empresa acordante,
abrangera a categora dos empregados da empresa SEREDE - Servigos de Rede S/A,
integrantes da categoria profissional representada pelo SINTTEL-R. que prestam senvicos
no Estade do Rio de Janeiro com abrangéncia territorial em Angra Dos Reis/RJ, Aperibé/RJ,
Araruama/R.J, AreallRJ, Armacdo Dos Blzios/RJ, Arraial Do Cabo/RJ, Barra Do Pirai/R.J,
Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ. Cabo Frio/RJ, Cachosiras De
Macacu/RJ, Cantagalo/RJ, Carmo/RJ, Casimiro De Abrew/RJ, Comendador Lewvy
Gasparian/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque De Caxias/RJ, Engenheiro Paulo De
Frontin/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/R.J, Itaboral/R.. ItaguaiRJ, Itatiaia/RJ, Japeri/RJ,
Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/R.J. Mendes/RJ, MesquitaRJ, Miguel
Pereira/RJ, Nildpelis/RJ, NiteréilRJ, Mova Friburgo/RJ, Nova lguacu/RJ, Paracambi/R.,
Paraiba Do Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty Do Alferes/R., Pelrdpolis/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ,
Porte ReallRJ, Quatis/RJ, Queimados/R), Resende/RJ, Rio Bonite/RJ, Rio Clara/RJ, Rio
Das Flores/RJ, Rio Das Ostras/RJ, Rio De Janeiro/RJ, Santa Maria Madalena/RJ Sio
Gongalo/RJ, Sdo JoSo De Meriti/RJ, Sio José Do Vale Do Rio Preto/RJ, S50 Pedro Da
Aldeia/RJ, Sao Sebastifo Do Allo/RJ, Sapucaia/R.J, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva
Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangud/RJ, Teresépolis/R., Trajano De Moraes/RJ, Trés
Ries/RJ, Valenga/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

Em efetivo exercicio a parir de 01/04/2018, bem coma os que venham a ser admitidos
durante a sua viglncia, exceto o Menor Aprendiz e Estagiario, a nfio ser quando
diferentemente explicitado, eom abrangéncia territorial em R,

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no pe iodo de 1° de
abril de 2021 a 31 de margo de 2023 e a data-base da categoria em’1° de abdl
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Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda-feira a sabado, excetuadas as exclusdes previsias em el

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica permitida a implantagio da escala de trabalho de 5 X 2,
com jornada diaria de 7 (sete) horas e 12 (doze) minutos, desde que respeitado o limite
semanal de 36 (irinta & seis) horas efetivas e as pausas previstas no item 5.3.1, Anexo |l da
MR 17 e, ainda, o intervalo de 1 (uma) hora para refeicio e descanso, e 2 (duas) pausas de
10 {dez) minutos cada, nos moldes do item 5.4.1, alineas a, b e ¢, do referido anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O=s trabalhadores com jornada de trabalho de 36 (nnta e seis)
horas semanais, poderdo COMPENSAR, de acordo com as necessidades de senigo, a
gaxta jormada samanal, hipdtese am que cumprirdo as mesmas 36 (tnnta e seis) horas,
distribuidas em 5 (cinca) jornadas diarias de 7 horas @ 12 minutos, caso em que as horas
excedentes a 6 (sexta) diaria, destinam-se a compensagao mencionada, ndo sendo
consideradas como extras, em gualquer hipotese.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a implantagio da jornada de trabalho
denominada “semana espanhola” conforme modelo previsto na OJ. 323 do TST, onde a
emprasa poderd alternar a jormada de trabalho dos seus empragados, sando 48 horas em
uma semana & 40 horas na semana saguinte, cbsarvados os adicionais legais que deverao
ser considerados por ocasido do computo da jornada semanal,

PARAGRAFO QUARTO - Para apuragio da remuneraciio de horas extras, horas de
sobreaviso, valor unitario da hora de trabalho e calculos dessa nalureza, serd considerado o
divisor de 220 (duzentas e vinte) para os empregados com jomada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais

PARAGRAFO QUINTO - A empresa podera adotar o regime de rodizio e escalas de
revezamenio, em conformidade com a legislagdo aplicada, com ciéncia do SINTTEL-RID,
sem prejuizo dos esforcos que visem a racionalizacio da composicio de equipes para os
sabados, domingos & feriados. ?

|

PARAGRAFO SEXTO - A empresa afixard as Escalas de Trabalho {R&J?azamanln ou
Flantao) no local de trabalho, em lugar visivel e de facil acesso, com ant encia minima
de 15 (quinze) dias. ’
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PARAGRAFO SETIMO - A empresa envidara esforgos para buscar formas de coibir a
convocacho daqueles que ndo estdo escalados para trabalho no feriado ou fim de semana.

PARAGRAFO OITAVO - Da mesma maneira buscard forma administrativa que coiba a
convocacdo por celular de empregados que estio fora da jornada de trabalho ou escala, ou,
altermativamente, que seja garantido o pagamento de sobreaviso para estes casos.

PARAGRAFO NONO - A duracio da jornada de trabalho poderd ser acrescida de horas
extras em numero ndo excedente a 2 (duas) horas diarias, conforme Art. 58 da CLT, sendo
as horas trabalhadas apds a jornada didria e dias compensadas remuneradas com
acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal & as horas extras realizadas aos domingos
e feriados remuneradas com adicional de 100% sobre o valor da hora normal. O trabalho
realizado no dia destinado ao repouso semanal remunerado, obsernvando-se as escalas de
revezamento, sera pago com ¢ adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, além da empresa ser obrigada a conceder outro dia de folga na semana.

PARAGRAFO DECIMO - A compensacio das horas exiraordinanas trabalhadas podera ser
realizada de segunda-feira a sexta-feira, faculiado o sabado ou o domingo para aqueles que

trabalham em escala de revezamenio, e serdo compensadas preferencialmente no inicio da
samana.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As horas a compensar cbedecerdo a relacio de 1
iuma) hora compensada por 1 (uma) hora trabalhada, independente do dia da semana e
horario em que forem compensadas, a excegdo do trabalho realizado em dia de domingo
destinado ao DSR, e feriado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As horas serio compensadas por comum acordo
eéntre o empregado & 0 seu gestor, segundo interesse comum, por necessidade operacional
da empresa, @ serdo registradas no cartdo de ponto mensal que serd assinado
eletronicameante pelo empregado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As horas realizadas nos domingos e feriados serio
pagas no més subsequente.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As horas extras pagas durante o ano serio
computadas para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Entre 2 {duas) jomadas de trabaltho havera um periodo
minima de 11 (onze) horas consecutivas para descanso do empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As escalas de trabalho deverio ser organizadas devendo
coincidir a folga em um répouso dominical, conforme a legislagio am vigor,

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A remuneracio por trabalho extraordifario, adicional
noturne e sobreavise, bem como desconte de faltas ou atrasos, serdo aun_'l' ados sempre
na Folha de Pagamento do més seguinte as ccoméncias do perito, m com que Iss0
configure atraso no pagamentio de salario.
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PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Os empregados que exercam suas atividades em
campo ou externc a sede da empresa, por forga desta norma coletiva, estdo dispensados de
registrar nos cartdes de ponto ou controles equivalentes, o haordrio dos intervalos destinados
a alimentacao e descanso, desde que a empresa assegure o repouso no intervalo begal.

CLAUSULA QUARTA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As horas ndo trabalhadas decomente de interrupgdes das jomadas de trabalho que
independam da vontade do trabalhador (caso fortuito ou forga maior) ndo serdio imputadas
para compensacdo, devendo ser abonadas.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAD DE JORNADA

Sera mantido na empresa um sistema de compensagio de horas, nos termos do artigo 59
da CLT, e legislagio vigenta, com controle individualizado do saldo de horas trabalhadas por
empregado, o qual funcionard nas seguintes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A totalidade das horas extras realizadas de segunda a sabado
serdo destinadas a credito de compensagio em favor do empregado, de acordo com os
procedimentos do sistema de compensacio de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam excluidos do sistema de compensacgdo, os trabalhos
extraordinanios realizados em domingos, DSR (descanso semanal remunerado) e feriados,
devendo as horas extraordinarias correspondentes a esses dias serem pagas diratamente
ao empregado com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O saldo de horas positivo referente s horas extras realizadas
e nao compensadas dentro do mesmo més, poders ser compensado até o Gitimo dia dtil do
3% més subsequente a ele (més referéncia). Ao final deste periodo sem que tenha havido a
GCHMpensacdo. o saldo de horas extras do més referéncia, serd pago com adicional de 50%
(cinquenta por cento) na Folha de Pagamento do més subsequente ao periodo destinado 4
compensagao do més referéncia.

PARAGRAFO QUARTO - O saldo de haras negativo e ndo compensado dentro do més da
ocorréncia podera ser compensado até o Gtimo dia Gtil do B° més subsaquents, podendo ser
prorrogado pela empresa por igual periodo, caso nlo haja a compensacio no prazo original,
Passado o periodo compensatério a empresa fara o desconto das horas negativas.

PARAGRAFO QUINTO - As horas negativas terdo um limitador de 40 horas (negativas),

sendo que, ao ser atingido a empresa devera possibiiitar a compensacio ou, na
impossibilidade abonar, evitando extrapolar o limite

PARAGRAFO SEXTO - Na hipétese de rescisdo do contrato de irabalhg) sem que tenha
havido a compensacio integral das horas de débito e ou créditp fio bango, o empregador
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realizara o pagamento ou o desconito respeclivo nas verbas devidas ao trabalhador,
calculado sobre o valor da remuneracio na data da rescisdo.

PARAGRAFO SETIMO - Nas hipdteses de promogiio para cargos que dispensem o
controle de jormada, o colaborador tera direito ac pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio até a data da promogio. As horas
negativas serao abonadas.

Controle da Jornada
CLAUSULA SEXTA - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FREQUENCIA

A empresa mantera um sistema de registro automatico de frequéncia em gque mensalmente
serdo registrados os fatos relacionados & presenga efou auséncia do empregado ao
trabalho, inclusive os apontamentos referentes &:

a) Adicional de horas extras;
b) Adicional noturmao;

c) Adicional de sobreaviso;
d) Expediente nomal;

) Faltas;

f) Atrasos,

al Dutros tipos de auséncias legais;
h) Compensagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os empregados, exceto os executivos e demais cargos
de confianca, terSo sua jorada de trabalho didria (enfrada e saida) devidamente registradas
em meic manual, mecanico, eletrdnico ou digital que possa garantir o efetivo registro da
jornada de trabalho. Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho terGo seus registros de ponto de forma alternativa em
conformidade com a Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados ficario dispensados de registrar nos cartbes
de ponto ou conlroles equivalentes, o hordrio dos intervalos destinados & alimentagio e
descanso. desde que a empresa assegure o repouso no intervalo legal.

PARAGRAFO TERGEIRO - Apos a efetiva implantagio do Sistema de Gerenciamento de
Frequéncia, o empregado poderd consultar via sistema ou requerer ac seu gestor, a
qualguer momente, informacdes referentes a sua jornada de trabalho, horas exiras,
adicionais & compensacgies.

PARAGRAFO QUARTO - As partes reconhecem que o Sistema de Gerenclamento de
Frequéncia adotado pela empresa atende as exigéncias do Art. 74, § 2° da CLT e o disposto
no artigo 2° da Portaria n® 373 do Ministério do Trabalho @ Emprege de 25.02.2011 e podera

substituir ¢ controle de ponte manual pelo controle de jornada eletrdnico, és de celular,
telefone fixo, URA, intranet ou Intemet, bem como através de sistemas das S5I0NANAs,
dispensando-se a implementacio do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, da Portaria
1.510, de 21.09.2009 do Ministéno do Trabalho e Emprego. |
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PARAGRAFO QUINTO - A empresa discriminard no aplicative de controle de banco de
horas todas as horas extraordindrias dos empregados de modo a fazer saber as horas
positivas e negativas dia a dia,

CLAUSULA SETIMA - REGISTRO PONTO

Todos os empregados, exceto os axecutivos e demais cargos de gestdo e confianga, terdo
sua jornada de trabalho didria (entrada e saida) devidamente registradas em meio manual,
mecanico, eletrinico ou digital que possa garantir o efetivo registro da jomada de trabalho.
Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de hordrio de
trabalho terdoe seus registros de ponto de forma alternativa em conformidade com o disposto
na Portaria n® 373 de 25f02f2011 do MTE, que dispde sobre a possibilidade de adociio
pelos empregadores de sistemas alternativos de jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados ficariio dispensados de registrar nos cartbes de
ponto ou controles equivalentes, o hordrio dos intervalos destinados & alimentacido e
descanso, desde que a empresa assegure o repouso no intervalo legal.

Faltas

CLAUSULA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
G empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuize do saldrio, além dos
limites ja fixados am lei:

a) Até 2 (dois) dias conseculivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, iMmao
como também pessoa que declare em sua Carleira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, viva sob sua dependéncia;

b) Até 3 (trés) dias uteis, em virtude de casamento:

c) Por 1 {um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doaclo de sangue,
devidamente comprovado:

d) For 5 (cinco) dias, o trabalhador hemem, no decorrer da primeira semana do nascimento
da filho;

e) Alé 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de obter Titulo Eleitoral-

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar;

@) Por 1 (um) dia. em caso de internaglio hospitalar do conjuge, companheiro (a) ou filho
menaor de idade, devidamente comprovado;

h) Por até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o pericdo de gravidez de sua esposa ou companheira conforme o inc. X do art. 473

da CLT: /
[} Por meia jomada de trabalho para recebimento do PIS/IPASEP, desde )9)43 O respectivo
1

pagamento nio se efefus pala empresa ou mﬂWi:adn
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CLAUSULA NONA - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Serdo abonadas, sem qualguer prejuizo de ordem econdmica e/ou funcional, as faltas do
empregado para prestar exames vestibulares, guando coincidirem com o hordrio normal de
trabalho, sendo exigida a devida comprovagao posterior.

PARAGRAFO UNICO - Quando, em raziio de necessidade imperiosa de matricular-se ou
prestar exames em escola que ministre cursos do ensine fundamental, médio ou superior, o
empregado podera ter sua auséncia, para esse exclusivo fim, abonada, desde que
compense as horas dispendidas posteriormenta.

Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISO

A empresa podera designar empregados para permanecerem em regime de sobreaviso,
inclusive aos sabados, dominges e feriados, os quais fardo jus ao pagamento de 1/3 (um
tergo) do valor da hora normal por hora em regime de sobreaviso, sem nenhum outro
acréscimo na base de calculo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serio consideradas em regime de sobreaviso as horas em que
o empregado estiver na escala de plantao organizada pela empresa, e que se encontrar fora
de seu local de trabalho, a disposicdo da empresa, podendo ser chamado por telefone fixo
ou movel A escala de plantio devera ser divulgada com no minimo 15 dias de
antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O regime de scbreaviso ndo constitui violagdo ao disposto no
Art. 66 da CLT.

Outras disposigoes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, qual seja, aguele executado entre as 22 (vinte e duas) horas em um dia
& as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera remunerado com o Adicional Noturne, observados
05 seguintes critérios lagais

a) 20% (vinte por cento) da hora diurma, quando a hora for computada como sendo
52'30" (einquenta e dois minutos e trinta segundos);

b) 37,14% (trinta e sete, quatorze por cento) da hora diurna, quando a hora trabalhada
for computada como de 80 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do Adicional Notumo apurado se
ainda que as horas trabalhadas sejam objeto de compensacdo de horario,

pago em folha,
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PARAGRAFO SEGUNDO - Cumprida integralmente & jormada ne periodo notumo e
prorrogada esta, devido & também o adicional quanto &s horas prorrogadas

Disposigoes Gerais

As partes se comprometem em reavaliar as condigies estabelecidas neste Termo de
Acordo Coletivo de Jornada e ajustar quaisquer desvios que possam surgir no periodo de
vigéncia.

Qutras Disposigdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEPOSITO E REGISTRO

Fara que produza os efeitos legais e se torne obrigatdrio para as categorias econfmicas e
de trabalhadores abrangidas, as partes depositario copia do presente Acordo Coletivo de
Jomadas na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, nos lermos
do Artigo 614, da Consolidacio das Leis do Trabalho, para fins de registro e arquiva.

Rio de Janeiro, 19 de maio de 2021

ol e

Membro de Diretoria 'lf.cdag'rada
SIND. DOS TRAB. EM EMP.TELEC OP . SIST.TV
POR ASS. TRANSM. DE DADOS E CORREIO
ELETR. TELEF.M.CEL.SERV.TRONC.D COM.RADI

SEREDE - SERVIGCOS DE REDE S.A

)

e, & ———— X
ﬁmﬁm RANDA  MARCELL VELLOSO DE snuz?

Diretar Dhretor
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