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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002910/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/12/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061277/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13041.116211/2022-42
DATA DO PROTOCOLO: 30/11/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

Ol S.A. - EM RECUPERACAOQO JUDICIAL, CNPJ n. 76.535.764/0038-35, neste ato representado(a) por seu
e por seu ;

E

SIND TRAB EMP TEL TRAN DAD CORR ELETR TELEF M CEL SER TRONC COMUN RADCHA TELMA
PROJ CONST INS OP EQUI MEI FIS TRAN SIN SIM OP MES TEL ES RJ., CNPJ n. 33.955.956/0001-04,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2022
a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagoes, Transmissdo de Dados, Instalagao e
Operagdo de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, com abrangéncia territorial em
Angra dos Reis/RJ, Aperibé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ, Armacgao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ,
Barra do Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de
Macacu/RJ, Cantagalo/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ,
Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque de Caxias/RJ, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, Guapimirim/RJ,
Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Itatiaia/RJ, Japeri/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ,
Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Nilopolis/RJ, Niteroi/RJ,
Nova Friburgo/RJ, Nova Iguagu/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba do Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty do Alferes/RJ,
Petropolis/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porto Real/RJ, Quatis/RJ, Queimados/RJ, Resende/RJ, Rio
Bonito/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das Flores/RJ, Rio das Ostras/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Santa Maria
Madalena/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sao Joao de Meriti/RJ, Sdo José do Vale do Rio Preto/RJ, Sdo Pedro
da Aldeia/RJ, Sao Sebastiado do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva
Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresoépolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ, Trés Rios/RJ,
Valenga/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial dos empregados contratados em jornada de 08 (oito) horas diarias a partir de 01 de maio de
2023 sera de R$1.331,19 (hum mil trezentos e trinta e um reais e dezenove centavos).
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominais dos empregados ativos em 31/08/2022 e também ativos em 30/04/2023 da Ol S/A EM
RECUPERACAO JUDICIAL — Filial RJ, percebidos em 31.08.2022 serao reajustados a partir de 01/05/2023
em 6,3% (Seis virgula trés por cento).

Paragrafo Unico — O reajuste previsto no caput desta clausula ndo sera aplicado aos empregados
ocupantes de cargos executivos, tais como: Diretor Presidente, COO, Diretor, Gerente, Consultor,
Representante Institucional, Gte de Relagdes Institucionais e Gte Projetos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

As empresas efetuardo o pagamento do salario dos seus empregados, no 1° (primeiro) dia util do més
subsequente ao de competéncia.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

As empresas fica autorizada a proceder aos descontos em folha de pagamento e em rescisao contratual,
dos valores relativos e itens cujos custos sdo compartilhados pelos empregados. Os demais, como
mensalidades sindicais, clubes de empregados e similares, poderao ser feitos, desde que previamente
autorizados pelo empregado interessado, por escrito ou por meio eletrénico quando couber.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa pagara, mensalmente, adicional de periculosidade previsto em lei, sobre o salario base, sem os
acréscimos resultantes de gratificagdes, adicionais ou participagdes nos lucros da empresa, aos
empregados expostos a condi¢des de risco, conforme legislagéo vigente, desde que devidamente
comprovado por Laudo Pericial.

Paragrafo Unico — O pagamento do adicional de periculosidade n&o sera devido quando a exposigéo a
condigdes de risco se der de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, se der
por tempo extremamente reduzido.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - TIQUETE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A EMPRESA distribuira mensalmente para todos os seus empregados, a partir 1° de setembro de 2022,
inclusive aqueles que estejam em gozo de férias, 23 (vinte e trés) tiquetes refeigcdo/alimentagéo, quantidade
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equivalente aos dias Uteis do més, considerando sempre a jornada de 22 a 62 feira.

Paragrafo Primeiro — Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades, fardo jus ao beneficio
0s empregados cuja licenga por motivo de auxilio doenga ocorrer na vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho com vigéncia 2022/2024, por periodo de até 30 (trinta) dias e licenga maternidade enquanto
perdurar a licenga. Para os empregados afastados por Acidente de Trabalho ocorrido na vigéncia do referido
Acordo Coletivo sera mantido o beneficio por até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — As empresas descontarao do empregado uma coparticipagdo mensal de 3% do valor
do beneficio recebido.

Paragrafo Terceiro — O valor facial unitario do Tiquete Refeigao/Alimentagdo para colaboradores com
jornada de 08 (oito) horas diarias sera de R$41,75 (quarenta e hum reais e setenta e cinco centavos) a
partir de 01/01/2023.

Paragrafo Quarto — O regime de concessao do Tiquete Refeigao/Alimentagéo esta considerado no
Programa de Alimentacgéo do Trabalhador — PAT e n&o constitui verba de natureza salarial.

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEIGAO EM HORAS EXTRAS

A partir de 01 de setembro de 2022, a empresa concedera auxilio-refeicao aos empregados que
trabalharem em regime extraordinario, conforme tabela baixo:

22a6?* Sabado, Domingo e feriado *
% do VR do Tiquete por % do VR do Tiquete por
Qtde. de HE Qtde. de HE
HE % do % do periodo HE % do % do periodo
periodo acumulado periodo acumulado
0 até 2h - - 0 até 2h - -
> 2 até 3h15% 15% > 2 até 3h25% 25%
> 3 até 4h15% 30% > 3 até 4h25% 50%
> 4 até 5h20% 50% > 4 até 5h30% 80%
20% por ° limite sera 100% do valor do
> 5h cadaFI)-IE de 1(um) > 5h tiquete

tiquete diario

* Nao se aplica caso estes dias fagam parte da escala normal de
trabalho

Paragrafo Primeiro — Para esta condi¢do sera aplicada a coparticipagao de que trata o paragrafo 2° da
clausula oitava deste instrumento.
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Paragrafo Segundo — Somente em casos excepcionais e para atender a necessidade de servigo podera a
jornada em regime extraordinario ultrapassar as 02 (duas) horas diarias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E AUXILIO
MEDICAMENTOS

A Empresa assegurara a prestagao de Assisténcia Médica, Hospitalar, Odontolégica e Auxilio Medicamentos
aos empregados e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro — Para a inclusdo nos Planos de Assisténcia Médica, Hospitalar e Odontolégica da
Empresa, o empregado deve apresentar toda documentagéo que comprove a elegibilidade do dependente.

Paragrafo Segundo — Os Planos indicados no paragrafo primeiro serao concedidos a todos os empregados
em regime de participagdo mutua, desde que os mesmos fagam a opgao pelo tipo de Plano a ser utilizado e
autorizem o desconto de sua participacao através do contracheque.

Paragrafo Terceiro — O Auxilio Medicamentos sera concedido, segundo as regras do beneficio instituidas
pela empresa, para todos os empregados mediante apresentacdo de receita médica, através de convénio
com farmacias, com um limite mensal por empregado de R$200,00 (duzentos reais), ndo cumulativos,
respeitando um limite anual também por empregado de R$1.150,00 (hum mil cento e cinquenta reais), com
custo compartilhado. A participagdo dos empregados nas compras dos medicamentos ocorrera nas
seguintes condigdes:

Participacao
Planos do
Empregado
Salarios
até 10%
R$1.500,00
Salarios
até
R$1.500,01 20%
e
R$3.500,00
Salarios
acima de 30%
R$3.500,00

Paragrafo Quarto — Os beneficiarios dos programas previstos no “caput” serdo os empregados,
conjuge, companheiros (as), filhos e enteados, solteiros até 21 anos ou 24 anos quando estudante
universitario e maior invalido (fisico e mental) declarado judicialmente.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera Auxilio Creche aos filhos de empregada até 06 (seis) anos de idade, limitado o valor
a R$605,92 (seiscentos e cinco reais e noventa e dois centavos) a partir de 01/01/2023, por crianga, que
sera pago através de reembolso mediante comprovagao da despesa.

Paragrafo Primeiro — O valor do auxilio para criangas acima de 06 (seis) meses sera compartilhado,
participando a Empresa com 95% (noventa e cinco por cento) da despesa realizada ou do valor limite,
prevalecendo o que for menor e a empregada com 5% (cinco por cento), que serdo descontados pela
empresa sobre o valor total do beneficio concedido a cada crianga.

Paragrafo Segundo — Nao sera devido o auxilio nos casos em que o conjuge perceba beneficio igual ou
equivalente, pago por qualquer Empresa ou Entidade.

Paragrafo Terceiro — Aplicam-se as disposi¢cdes acima aos empregados do sexo masculino que detenham a
posse e a guarda legal dos filhos, o que devera ser comprovado, quando do requerimento do beneficio,
reconhecida através de ato judicial.

Paragrafo Quarto — Poderéo ser concedidos a empregada créditos até o limite acima estabelecido,
destinado ao pagamento de pessoas como baba, para guarda do filho da empregada, sendo obrigatdrio,
nestes casos, apresentacdo a Empresa dos recibos comprobatérios dos pagamentos, desde que
comprovada a utilizagao de profissional contratado para este fim, na forma da legislagéo previdenciaria.

Paragrafo Quinto — A empresa concedera o auxilio educagéo especial no valor de até R$871,66 (oitocentos
e setenta e hum reais e sessenta e seis centavos) a partir de 01/01/2023 aos colaboradores que tenham
dependente especial, reconhecido pela previdéncia social, devidamente atestado por laudo médico,
comprovado pela area médica da empresa, que esteja matriculado em escola especializada, sem limite de
idade, sem coparticipagdo do empregado e ndao cumulativo com o auxilio creche. Entende-se por
dependente especial a pessoa com deficiéncia mental de grau severo, com dependéncia de outras pessoas
para realizar suas atividades da vida diaria

Paragrafo Sexto — O reembolso do Auxilio-Creche é especifico para filhos até 6 anos completos. Caso o
limite de 6 anos ocorra antes do fim da vigéncia do presente acordo, o beneficio sera concedido até o fim da
vigéncia do mesmo no ano em que o filho completar seis anos.

Paragrafo Sétimo — Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades, fardo jus ao Auxilio
Creche os empregados licenciados por motivo de doenga e de acidente de trabalho por periodo de até 30
(trinta) dias e maternidade enquanto perdurar a licenga.

Paragrafo Oitavo — Nos casos expressamente proibidos por lei, ndo sera concedido o auxilio creche.

Paragrafo Nono — As solicitagdes de reembolso feitas até dia 10 (dez) e devidamente aprovadas, serao
processadas na folha de pagamento do mesmo més. As solicitagdes de reembolso feitas e aprovadas apds
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o dia 10 (dez), serdo processadas na folha de pagamento do més subsequente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTAGIARIO E APRENDIZ

N&o sao elegiveis ao presente Acordo Coletivo de Trabalho os Estagiarios e Aprendizes em efetivo exercicio
em 01 de setembro de 2022 e os que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

As empresas concederdo auséncia justificada de:

a) 03 (trés) dias consecutivos, quando do falecimento do conjuge, descendentes, ascendentes, irmao e
pessoa declarada na CTPS e que viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias consecutivos para casamento;

c) 05 (cinco) dias consecutivos por ocasido de nascimento de filho, considerando-se este beneficio como
licenca paternidade nos termos do paragrafo unico do artigo 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias;

d) 05 (cinco) dias consecutivos ao Pai adotante.

Paragrafo Unico — O direito de auséncia justificada conta-se a partir do dia do evento. Caso ocorra apds o
expediente conta-se a partir do dia seguinte.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE

As licengas-maternidade poderéao ter a duragao prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF prorrogada por 60
(sessenta) dias mediante solicitagao escrita da empregada até o final do primeiro més apoés o parto.

Paragrafo Primeiro — A prorrogagéao da licenga-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruicao da licenga de que trata o inciso XVIIl do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo— A concessao desta ampliagéo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal,
em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de 09.09.2008.
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LICENGA ADOGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA ADOGAO

A colaboradora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga, conforme definido no
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, sera concedida licenga-maternidade nos termos da legislagao
vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

A partir de 01/02/2019 a licenga-paternidade podera ter a duragao prorrogada por 15 (quinze) dias, de
acordo com a Lei 13.257 de 8 de margo de 2016, conforme seu Art. 38, mediante solicitagdo escrita do
empregado até 2 (dois) dias Uteis apds o parto e desde que comprove participagdo em programa ou
atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel.

Paragrafo Unico— A concessao desta ampliagdo fica condicionada & plena vigéncia do incentivo fiscal, em
favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de 09.09.2008.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica facultado a partir de 13/11/2017, o parcelamento das férias, a pedido do empregado e de acordo com a
concordancia da Empresa, em até trés periodos, sendo que um dos periodos ndo pode ser inferior a 14 dias
€ 0s demais ndo podem ser inferiores a 5 dias, conforme paragrafo 1° do Art 134 da CLT.

Paragrafo Primeiro — As partes concordam em estender a possibilidade de eventual parcelamento de férias
aos empregados com mais de 50 anos de idade, a requerimento deste.

Paragrafo Segundo — As partes concordam que, eventualmente por opgao do empregado, podera ser
permitido o inicio das férias no periodo de 2 dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPRESTIMO DE FERIAS

As empresas concederdo a seus empregados quando os mesmos fizerem opg¢ao no aviso de férias, um
adiantamento no valor igual ao seu salario nominal que sera ressarcido as empresas, em até 7 (sete)
parcelas iguais e sucessivas apos o primeiro més do retorno das férias.

CLAUSULA DECIMA NONA - CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO
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As empresas computarado no calculo das férias e do 13° salario, a média anual dos adicionais legais, que
compdem a remuneragao, habitualmente pagos durante o ano.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA - PROTEGAO E SEGURANGA NO TRABALHO

A empresa compromete-se a cumprir o disposto na legislagdo vigente com relagdo a seguranga do trabalho,
fornecendo gratuitamente aos empregados equipamento de protegéo individual (EPI) e equipamento de
protegdo coletiva (EPC). O fornecimento do equipamento de protegao individual (EPI) torna o uso
obrigatério pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — O empregado devera utilizar os equipamentos de protegao individual apenas para a
finalidade a se destina, ndo podendo fazer adaptagdes ou modificagdes estruturais no equipamento que
danifiquem ou modifiquem sua forma, bem como nao podera emprestar, ceder ou adquirir equipamentos de
protecao individual, ou utilizar qualquer outro EPI que a empresa nao tenha fornecido.

Paragrafo Segundo — Em caso de demissao ou dispensa, o empregado fica obrigado a devolver a
empresa todo e qualquer EPI que o tenha sido entregue, no estado em que se encontre, sob pena de ter o
valor do mencionado equipamento descontado de suas verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — Fica facultado a empresa solicitar, a qualquer tempo, vistoria no EPI de posse do
empregado, devendo o mesmo ser apresentado a empresa em condi¢des adequadas de uso e
conservagao.

Paragrafo Quarto — A inutilizagdo, avaria ou perda do EPI, em virtude de culpa ou dolo do empregado,
faculta a empresa o desconto do respectivo valor em folha de pagamento.

Paragrafo Quinto — Caso o empregado nao respeite o disposto nos paragrafos acima fica facultado ao
empregador a aplicagdo do Regimento Interno especifico.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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A Empresa se compromete em liberar, enquanto vigorar este Acordo, sem 6nus para o Sindicato e sem prejuizo dos salarios e demais vantagens dos
cargos que exerciam a ocasiao da liberagao, 07 (sete) empregados, dirigentes do SINTTEL — RJ.

Paragrafo Unico— Cabera ao Sindicato a definicdo dos dirigentes a serem liberados, necessitando para
tanto, informar o nome dos dirigentes para a Empresa, com antecedéncia minima necessaria de 30 (trinta)
dias antes do efetivo periodo de liberagao, para que possa ser garantida a continuidade operacional das
atividades sob a responsabilidade dos mesmos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES PARA O SINDICATO

Toda vez que o sindicato desejar estabelecer contribuicao financeira ou ndo em seu beneficio, devera ser
inserido no Edital de Convocacao de Assembleia item especifico sobre o assunto, para deliberacdo desta.

Paragrafo Primeiro —Fica assegurado aos empregados associados ou ndo, o direito de oposi¢ao aos
descontos de que trata esta clausula, mediante manifestagéo por escrito entregue no Sindicato ou
diretamente a qualquer dirigente do SINTTEL — RJ, com cépia para a area de Recursos Humanos das
empresas até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo — O caso de mensalidades de seus associados, descontadas em Folha de Pagamento,
as empresas se comprometem a repassar o valor para SINTTEL — RJ, no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento aos seus empregados.

Paragrafo Terceiro — As empresas encaminharéo, sempre que solicitado, relagdo contendo nomes,
matriculas e o valor descontado ou ndo dos empregados sindicalizados.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LGPD

Considerando que as empresas do Grupo Oi formam conglomerado internacional, em adequacao ao item
155 do Regulamento Geral sobre Prote¢cao de Dados (RGPD n° 679/2016, EU), como permitido pelo artigo
611-A da CLT, e em observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD n° 13.709/2018, BR) , com base
nos principios da finalidade, adequacéao, necessidade e transparéncia, convenciona-se que ficam estas
autorizadas a proceder com: a coleta, tratamento e compartilhamento de dados pessoais de seus
empregados e dependentes, inclusive os sensiveis, para fins de concessao de beneficios, gratificagdes,
incentivos, adicionais, assisténcias, auxilios, procedimentos para admissao, movimentagdes, promocao,
estabilidade e outros previstos no Contrato de Trabalho e/ou decorrentes do vinculo empregaticio, assim
como para cumprimento de obrigagdes legais, mesmo que para com o fisco e poder publico, em relagéo a
impostos e tributos destes derivados.

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que esta autorizagéo decorre, ainda, da necessidade de execugao
dos direitos e deveres advindos do contrato de trabalho e de determinagdes legais, figurando os
empregados como titulares e mandatarios de seus dependentes maiores de idade (cénjuges, enteados e
filhos, conforme o caso) para os mesmos fins.
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Paragrafo Segundo — Em razao das contribui¢des realizadas pelos empregados ao SINDICATO, relativas a
mensalidade sindical, convénios, colénia de férias, dentre outras, as empresas disponibilizarao a relacéo
nominal de descontos das contribui¢des, constando nome, matricula e valor do desconto. O sindicato se
compromete a tratar os Dados Pessoais recebidos das empresas, na qualidade de controlador, respeitando
0 necessario para as finalidades de suas responsabilidades legais e decorrentes do presente Acordo
Coletivo de Trabalho. Da mesma forma o SINDICATO enviara as informagdes dos novos sindicalizados para
a empresa que se compromete a tratar os Dados Pessoais recebidos do SINDICATO, na qualidade de
controlador, respeitando o necessario para as finalidades de suas responsabilidades. Esses dados também
poderao ser usados no processo de eleigdo da Diretoria do SINDICATO.

Paragrafo Terceiro — Em razdo do advento do teletrabalho na rotina do empregado com o objetivo de
possibilitar a manifestagdo do empregado em assembleia realizada por meio eletrénico, conforme art. 612
da CLT e demais agdes de relacionamento entre o sindicato e os empregados, as empresas transferirao os
seguintes dados pessoais dos seus empregados ao SINDICATO: nome, matricula, data de nascimento e e-
mail corporativo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREVENGAO A COVID-19

Tendo em vista a pandemia internacional da COVID-19 e a concordancia das PARTES quanto a
necessidade de manter cuidados preventivos e a promogao de um ambiente seguro nas dependéncias da
EMPRESA, fica acordado que deverao ser observadas as seguintes exigéncias: | — Utilizagdo de mascaras
de protecéao facial, sempre que exigido pelas autoridades publicas; Il — Higienizagdo das maos; Il —
Permissao da afericdo de temperatura nos acessos aos estabelecimentos da EMPRESA; IV —
Preenchimento aos questionarios de monitoramento de saide promovidos pela EMPRESA; V -
Apresentacao de certificado de vacinagédo emitido pelo aplicativo Conecte-SUS, do Ministério da Saude,
sempre que solicitado; VI — Para pessoas nao vacinadas, apresentacao de teste RT-PCR ou teste antigeno
negativos para COVID-19 efetuado nas ultimas 72h, realizado as expensas do empregado.

Paragrafo primeiro: AEMPRESA, por si, ou em parceria com o SINDICATO ou outras instituigdes, fara
acdes de conscientizacdo sobre a necessidade da vacinagao contra a covid-19.

Paragrafo segundo: A EMPRESA podera, a seu critério, realizar testagens periédicas visando diminuir os
riscos de transmissdo do virus nos estabelecimentos da empresa.

Paragrafo terceiro: Empregados liberados de atividades presenciais sé poderao ser convocados para
trabalhar nos estabelecimentos fisicos da EMPRESA quando transcorrido o prazo de 14 (catorze) dias apos
o recebimento da 22 (segunda) dose da vacina contra a covid-19 ou dose unica.

Paragrafo quarto: Empregados em grupo de risco que tenham sido dispensados do trabalho presencial
para se protegerem, deverao tomar todas as medidas preventivas recomendadas pelo Ministério da Saude,
sob pena de violagédo do dever observancia das medidas de saude e seguranga (CLT, art. 158, II).

Paragrafo quinto: O empregado em trabalho presencial que, dentro das dependéncias da EMPRESA,
detectar temperatura corporal superior a 37,5°C ou apresentar sintomas sugestivos de infecgéo pela
COVID-19 devera avisar imediatamente a area de saude ocupacional.
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Paragrafo sexto: Os EMPREGADOS sem autorizagéo para trabalho remoto ou hibrido que nao
completaram o esquema de vacinagao, quando n&o cumprirem a exigéncia contida no item V ou VI do caput
desta clausula, terao impedida a sua entrada ou permanéncia nas dependéncias da EMPRESA, razao pela
qual nao poderao cumprir sua jornada de trabalho e terdo o dia considerado como falta injustificada.

Paragrafo sétimo: Por serem medidas coletivas de prevengédo em favor do conjunto de trabalhadores, a
vacinagao e a testagem sao obrigatdrias e a recusa injustificada esta sujeita a aplicagdo de medidas
disciplinares cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O periodo de vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO sera de 24 meses, com inicio em
01 de setembro de 2022 e término em 31 de agosto de 2024, com os seus Termos e Condi¢des, ora
estabelecidos, substituindo todos os Acordos, Convengdes e/ou Dissidios Coletivos anteriormente
celebrados entre as partes.

Paragrafo Unico — O periodo de vigéncia das Clausulas Econdmicassera de 12 meses, com inicio em 01
de setembro de 2022 e término em 31 de agosto de 2023.

E por estarem ajustadas, a empresa Ol S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL — Filial RJ e 0 SINTTEL — RJ
celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024, ficando ainda estabelecido de comum acordo
que na falta de previsédo neste acordo de qualquer beneficio, valera a Lei que o regulamenta, sendo
assinado entre as partes em 03 (trés) vias de igual teor, para um sé efeito, encaminhando-o para o
competente registro/arquivo na Superintendéncia Regional do Rio de Janeiro.

ALEXANDRE GUIMARAES DE BARROS
GERENTE
Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL

MARCOS AURELIO FREIRE MENDES
DIRETOR
Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL

LUIS ANTONIO SOUZA DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP TEL TRAN DAD CORR ELETR TELEF M CEL SER TRONC COMUN RADCHA TELMA PROJ CONST
INS OP EQUI MEI FIS TRAN SIN SIM OP MES TEL ES RJ.

ANEXOS )
ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO - ANTECIPAGAO DA PRIMEIRA
PARCELA DO 13° SALARIO 2023

Para assegurar as condi¢des ajustadas entre a empresa Ol S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - RJ
e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes, Operadoras de Sistemas de TV por
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Assinatura, Transmissao de Dados e Correio Eletronico, Telefonia Mdével Celular, Servigos Troncalizados de
Comunicagao, Radiochamada, Telemarketing, Projeto, Construgéo, Instalagdo e Operacao de
Equipamentos e Meios Fisicos de Transmiss&o de Sinal do Estado do Rio de Janeiro — SINTTEL — RJ,
inscrito no CNPJ sob o n° 33.955.956/0001-04, a empresa antecipara 0,5 (meio) salario nominal de
01/12/2022, referente a primeira parcela do 13° salario do exercicio de 2023 aos seus colaboradores que
estejam em plena atividade na empresa em 31/08/2022, na data do pagamento e na data da efetiva
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 e seus Termos, Acordo Coletivo de Teletrabalho
2022/2023 e Acordo Coletivo de Jornada de Trabalho 2022/2024, inclusive para os colaboradores em gozo
de férias e em licenca maternidade. O pagamento sera feito até dia 22/12/2022 apés a efetiva assinatura e
envio do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 e seus Termos, Acordo Coletivo de Teletrabalho 2022/2023
e Acordo Coletivo de Jornada de Trabalho 2022/2024, considerando a efetiva aprovagao e assinatura dos
referidos Acordos e Termos até o dia 31/10/2022.

Na parcela objeto do presente termo néo sera efetuado qualquer desconto e/ou incidira encargos, os quais
serao efetivados em sua totalidade, considerando o valor total do 13° salario referente ao exercicio 2023,
quando do pagamento da segunda parcela e/ou em Termo de Rescisado de Contrato de Trabalho, se for o
caso.

E, por estarem ajustadas, a empresa Ol S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - RJ, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes, Operadoras de Sistemas de TV por Assinatura,
Transmissao de Dados e Correio Eletronico, Telefonia Movel Celular, Servigos Troncalizados de
Comunicagao, Radiochamada, Telemarketing, Projeto, Construgéo, Instalagdo e Operagao de
Equipamentos e Meios Fisicos de Transmisséo de Sinal do Estado do Rio de Janeiro — SINTTEL RJ
celebram o presente Termo de Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor, para um so efeito.

ANEXO Il - PROGRAMA DE MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO

A) Introducao

Conforme estabelecido em negociagao com esse Sindicato e com o objetivo de auxiliar na melhoria das
condi¢des de saude dos colaboradores e seus dependentes, e maior adesao ao tratamento de algumas
doencgas cronicas, a partir do dia 1° de setembro de 2022 a empresa Ol S/A em Recuperacgao Judicial -
Filial RJ oferece o Programa de Medicamentos de uso Continuo e o Programa Vida Saudavel.

Os Colaboradores e dependentes portadores de algumas doengas crdnicas tem um valor extra, conforme, a
patologia e regras do Programa, creditado mensalmente em seu cartdo do beneficio medicamentos sem
coparticipacao pelo beneficiario. Este valor é extensivo aos colaboradores e seus dependentes cadastrados
conforme as regras de elegibilidade.

B) Critérios de Elegibilidade:

- Sao elegiveis todos os colaboradores e seus dependentes legais (conjuge e companheiro (a), filhos (as)
naturais e adotados legalmente até 18 anos desde que solteiros e filhos portadores de necessidades
especiais de qualquer idade);

- O colaborador ou seu dependente precisa apresentar laudo de seu médico assistente informando a
patologia, seu historico, evolugdo, intercorréncias e medicamentos utilizados na ocasiao e, receita médica
contendo prescrigdo da medicagao, apresentagao e posologia, ambos recentes (maximo de 60 dias), que
deveréo ser renovados semestralmente para manutencgao do beneficio;

- S6 poderao participar desse beneficio os colaboradores e seus dependentes que aderirem ao Programa
de Vida Saudavel, programa esse que também tem como objetivo orientar, acompanhar e facilitar o controle

de sua doenga crbnica. Excetuam-se dessa regra: glaucoma, cancer, endocrinopatias, insuficiéncia renal e
doencgas neurolégicas que permanecerdo no Programa de Medicamentos de uso continuo

C) Orientagao sobre cadastramento
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-Para inclusdo do Colaborador ou dependente no Programa de Doengas Crénicas da Oi, o Colaborador
deve enviar documentagao digitalizada (laudo médico e receita) e, o original apenas do laudo médico, por
malote ou correio, para Saude Ocupacional em nome do responsavel divulgado na Interativa. O laudo e a
prescricdo da medicagdo deverao estar legiveis (em letra de forma ou digitado);

- Esses documentos serdo encaminhados para analise e validagdo do médico do trabalho.

D) Manutengao do beneficio

- Para se manter ativo no Programa, o participante devera reapresentar nova receita e laudo médicos
recentes antes de concluir o semestre da adeséo.

- A evidéncia de nao continuidade da compra/tratamento (por mais de 6 meses) e/ou a nao apresentagéo ou

renovacgao dos documentos médicos acarretara suspensao do beneficio até regularizagéo e justificativa.

E) Cobertura

Confira as doencas cobertas e os relativos valores:

GRUPO DE

DOENCAS
Doencas
cardiovasculares
cronicas
(hipertensdo  R$190,00
arterial, 1ICC,
arritmias,
coronariopatias)
Suporte a
Insuficiéncia R$132,00
Renal Cronica
Diabetes tipo |
(congénita) e
insulino
dependente
Diabetes tipo Il
(adquirida) e
nao insulino
dependente
Diabetes
gestacional (na R$180,00
gestagao)
DPOC (Doencga
Pulmonar
Obstrutiva
Crénica)
Suporte a0 pes50 00
cancer
Glaucoma R$100,00
Doencas
Enddcrinas
(adrenal, tiréide
e paratirdide)
Doencas R$55,00
neurolégicas
(epilepsia,

VALOR

R$250,00

R$190,00

R$100,00

R$75,00
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miastenia,

Parkinson)

Dislipidemia

cronica

(aumento R$100,00
cronico das

gorduras do

sangue)

Este compromisso so tera forga vinculatoria no caso da assinatura e homologagéo dos Acordos Coletivos de
Trabalho e de Jornada 2022/2024 da empresa Ol S/A em Recuperagao Judicial - Filial RJ e tera vigéncia
até 31/08/2023.

ANEXO Il - TRANSIGCAO DA CARREIRA PROFISSIONAL

A partir de 1° de setembro 2022, o empregado da Ol S/A em RECUPERACAO JUDICIAL - Filial RJ que for
desligado sem justa causa e atender os critérios mencionados abaixo a empresa concedera as condigdes
especiais a seguir:

Tempo de Empresa Salario Nominal Plano Médico*

>=10 < 15 anos 0,5 (meio) 3 (trés) meses
>= 15 < 20 anos 1,0 (um) 6 (seis) meses
>= 20 anos 1,5 (um e meio) 6 (seis) meses

(*) A prorrogagéao do plano médico se dara pelo periodo indicado acima a partir da efetiva data do
desligamento do empregado.

Este compromisso so6 tera forga vinculatoria no caso da assinatura e homologagéo dos Acordos Coletivo de
Trabalho e de Jornada 2022/2024 da empresa Ol S/A em RECUPERACAO JUDICIAL - Filial RJ, e tera
vigéncia até 31 de agosto de 2023.

ANEXO IV - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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