CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SISTEMA:!
DE TV POR ASSINATURA E SERVICOS ESPECIAIS |
TELECOMUNICACOES, CNPJ n. 00.146.036/0083; neste al
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANGI®ANINDE
PEGADO DO NASCIMENTO;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DI
RADIOCOMUNICACOES - SINDER-SP, CNPJ n. 00.582.9@00
29, neste ato representado(a) por seu Presideritg, SUILHERME
DE SOUZA VILLARES; celebram a presente CONVENC,
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trab.
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCa de Trabalh
no periodo de 1° de marco de 2016 a 28 de fevelei2017 e a data-
base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA A presente Convenc
Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(apalhadores err
Sistemas de TV por Assinatura e Servicos Especiaisie
Telecomunicagcdes com abrangéncia  territorial nacional.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/CorrecOes Salariais



CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

3.1 Os salérios dos empregados abrangidos pelereegstrument
representados pel&INCAB, ficam reajustados no percentudk
10,%(dez, por cento), aplicado sobre os salarigentes em 29e
fevereiro de 2016, passando a viger a partir déeObarco de 2016.

3.1.1 A Convenca€oletiva de Trabalhoom vigéncia entre 01.03.2C
e 28.02.2017, naopermite reajustes proporcionais e, tamps
compensacoes de reajustes concedidos anteriormentagéncia d
convencao anterior. Ou seja, devera ser aplicadeajuste integre
sobre todos os salarios pagos referente ao mésveeeiro de 2016
indepemente da data de admissao ou aumentos concedigioalgue
titulo, inclusive os decorrentes de promocdao, feméacia, equiparacd
judiciais, salarial, méritos ou promoc¢des, nos ternda instrucé
normativa n° 04 do TST.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS
4.1 As Empresas efetuardo o pagamento dos sat&riesus empregac
até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente aoide.

4.2 Quando o dia do pagamento coincidir com finsel@ana oteriado
as empresas se comprometem a efletude forma a que o empreg:
tenha efetiva disponibilidade de numerario no @tidia Gtil anterior
data de pagamento, salvo motivo de forca maior.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO DO DESCONTO

5.1 As empresas poderdo realizar, dentro do liteig@l e median
expressa autorizacéo, descontos em folha de patachesnempregad
abrangidos pela presente Convencdo, relativos #ilmaigdo socie
(mensalidades do sindicato profissional),cas;do de empregad
assim como os demais compromissos firmados pelpsegados col
essas entidades ou com o empregador relativamerennios
empréstimos.

5.2 As empresas efetuaréo o desconto das mensdidad associad



do SINCAB no valor de 1% (hunpor cento) do salario confori
definido em Assembléia Geral da categoria, desde apresentada
respectiva autorizacdo do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagientos e
critérios para célculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

6.1 Quando ocorrer substituicdo de carater praaispor periodo igui
ou superior a 30 (trinta) dias, sera garantidoligoasalario do cargo ¢
funcéo, para o substituto.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE
SALARIOS

7.1 As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos empms
abrangidos pela presente convengd®,comprovantes de pagame
salarial com a discriminacéo, parcela a parcelgjrdportancias paga:
dos descontos efetuados.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS-EXTRAS

8.1 As horas extraordindrias trabalhadas dea26 feira, serd
remuneradas de acordo com o disposto Constitucicealdo que
horas extraordinarias trabalhadas aos sabadosp serduneada:
acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre a harmal e nc
domingos e feriados serdao remuneradas acrescida®0¥% (cem pc
cento) sobre a hora normal.

8.2. Néo terdo direito ao recebimento de horasaesdmarias c
empregados exercentes cirgos de confianca, assim considerado:
termos do art. 62, inciso Il, da Consolidacao dais do Trabalho.



Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - INTEGRACAO DE PARCELAS
HABITUAIS

9.1 O valor das horas extras, do adicional not@m® outras parcel
pagas habitualmente, sera integrado a remuneragaentpregads
observada a regra disposta nos Enunciados do T&Traiam sobre
matéria, para efeitos de calculos de férias, 1@fisa aviso prévio, co
base na média dos valores pagos nos ultimo&d2e) meses, sen
também considerados para o pagamento do repousmakeramunerac
e dos depositos de FGTS.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA - ANOTACAO DAS COMISSOES
10.1 As empresas quando remunerarem determinaqoegswlos a ba
de comissoes, ficanobrigadas a anotar na CTPS ou em cor
individual o percentual e/ou os critérios que sexdlacados para calct
das comissdes individualmente consideradas.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO
11.1 As empresas forneceréo valenentacao a seus empregados

valor minimo de face dR$ 22,00(vinte e dois reajsentro do
critérios que regulam o Programa de Alimentacatralmalhador PATe
o disposto na Lei n°. 6.321/76 e legislacéo pastecujos beneficios n
se constituem em item da remuneracdo do empregado queiaque
efeitos legais

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

12.1 As empresas concederdo vatassporte aos seus emprega
sendo gue a concessao dos mesmos sera efetuadafenmodade cor
a Lei n® 7.418/85 e o decreto que regulamentouferide beneficic



estabelecendo-se quantidade de vales suficientascdair o percurs
residéncia, local de trabalho e residéncia, faodli®@e as empres
efetuarem o pagamento deste beneficio em dinhdasde que ni
acarretem prejuizo para o empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO
BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PAGO PELO INSS,
APOSENTADORIA

13.1 As empresas pagardo para os empregados emdgoaaxilio-
doenca concedido pela Previdéncia Social e no geeidontado entre
16° (décimo sexto) até o 90° (nonagésimo) dia dstahento, dat
limite para a manutencdo do plano médico, 100% (pemcento) d
salario base dos empregados afastados por auxdencd, cuj
complementacdo devida correspondera a diferencee emt que
Previdéncia Social pagar e o salario liquido devidm més d
afastamento.

13.2Quando o empregado nao tiver direito ao auxilizvigemciario ol
acidentario por nao ter ainda completado o per@®locaréncia exigic
pela Previdéncia Social, a empresa pagara o s#lguido que Ihe ser
devido entre o 16° dia e 0 30° dia de afastamento.

13.30 pagamento previsto nesta clausula devera ocppmés com (
pagamento mensal de salario dos demais empregados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

14.1. Aos empregados que nao estiverem abrangidosegoiro de vic
em grupo ou outra modalidade de seguro subsidiadtodo ou er
parte, ocorrendo falecimento de empregado, as sagpneagaréo a

dependentes legais deste a importancia R$. 10.640,00 Os
pagamentos resultantes serdo efetivados em atég)(dotas sendo a
(primeira) em até 10 (dez) dias ap0s a comprovdaibito e a segun
em até 40 (quarenta) dias, apds a comprovacaoitto 6b

14.2. A importancia acordada na clausula 15.1 swgma devida e



dobro no caso do empregado falecer por acidentérat@lho. Cuj
pagamentos serdo efetuados conforme dispostoatka dtausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS A CRECHE

15.1 As empresas se obrigam a reembolsarem em fellpaghmento
despesas mensais de vagas em creches para filhesptegados
sexo feminino, até a crianca atingir 6 (seis) awles idade, el

estabelecimento de livre escolha das mies no daloR$.330,0(
(trezentos e trinta reaispor filho

151.1. As presentes condicbes acordadas, seréo digsterao:
empregados do sexo masculino, solteiros, vilvosparado
judicialmente, ou divorciados com comprovada guérdal dos filhos

15.2 A exigéncia eabelecida no item 16.1, podera ser suprimida
meio de creches mantidas diretamente ou mediantgénms cor
outras entidades publicas, privadas, ou pelas ipgpmpresas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
16.1. As empresas deverdo contratar seguro de vidagrempo qu:
cubram os riscos de acidente morte e cujas apdtidesduais nao ser

inferiores aR$ 22.170,00 (vinte e dois mil cento e sete

V reais) obedecida as normas das empresas seguradodasdpote
ou nao a participacdo do empregado.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

17.1 O empregado com mais de 5 (cinco) anos contiraonesm
empresa tera garantia de emprego no periodb2d@oze) meses q
anteceder a data em que, comprovadamente atradésgdementos r



CTPS ou em documento habil do INSS, passe a fazer aposentado
da previdéncia social por tempo de servico inte¢mel 52); especi
(art. 57); ou por idade (@r48), da Lei n°® 8.213/91, ressalvado 0s ¢
de dispensa por justa causa, ou acordo com o gagoedevidamen
assistido pel&INCAB.

17.2 O empregado deverd comunicar essa condicdoeqoito a
empregador, nos primeiros 30 (trinta) dias pos detap o tempo ¢
servico necessario a obtencdo do beneficio. Perglgsa garantia
empregado que, tendo completado seu tempo de @en@dg venh
requerer a aposentadoria dentro dos 12 (doze) nusagarantia c
emprego.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidade
Mao-de-obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO TEMPORARIOS
DE TRABALHO

18.1 Facultsse as empresas a possibilidade de convencionamats
temporarios de trabalho, mediante a interveniéaaasisténcide seu
respectivos sindicatos (patronal e profissionantb dos limite
ditados pelas Leis n°. 6.019/74 e 9.601/98.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle Faltas
Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

19.1 Ficaconvencionado que os empregados que trabalham rema
externo incompativel, portanto, com a manutencaocaoletrole d
jornada de trabalho, estdo dispensados do regaé#ralornada (
Trabalho, conforme artigo 62 da legislagcao conadig observando-se
carga horaria de lei.

19.2 Quanto aos funcionarios internos, obedeceedmn artigo 7° Incic
XIlI da Constituicdo Federal de 1988, a jornadardbalho serdle, nc
maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais édz@@ntas e vint
horas mensaiom intervalo minimo de 1:00 (uma) hora paraicéfee
repouso, 0 qual ndo mais sera concedido nem neeipaine nem r
ultima hora da jornada de trabalho, Salvo as jasaéspeciais ¢



trabalho estabelecidas nos itens abaixo,

19.3 A duracéo das joadas especiais de trabalho para os trabalhe
da categoria sera:

a) de 36 (trinta e seis) horas semanais, quando tatd=s par
jornada diaria de 06 (seis) horas, com direitatervalo para repou:
de até 30 (trinta) minutos, sendo facultaivaoncessao de 02 (dc
intervalos de 15 (quinze) minutos cada um;

b) de 30 (trinta) horas semanais, quando contratades jornad
diaria de 05 (cinco) horas, com direito a interyadoa repouso de ¢
20 (vinte) minutos, sendo facultativa a comsées de 02 (doi
intervalos de 10 (dez) minutos cada um;

c) de 24 (vinte e quatro) horas semanais, quando atadtys pal
jornada diaria de 04 (quatro) horas, com direitintarvalo par.
repouso de até 15 (quinze) minutos;

19.4 Os intervalosntrajornada mencionados acima néo poderéa
concedidos na primeira e na ultima hora da jornddatrabalhc
considerando-se 0s seus respectivos horariosuhhog

19.5 Os intervalos descritos acima néo serdao coralderno compu
geral da jornada de trabalho diério;

19.6Ser& assegurada 01 (uma) folga semanal, a seregoead?® a |
feira e, pelo menos uma vez aos domingos, confessoala de traball
mensal, em atenc&o ao disposto na Lei n® 605/49.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DA JORNADA
20.1 As empresas poderao estabelecer programas deensatao e
dias uteis intercalados com feriados e fins de samde sorte que
empregados, ou parte deles, possam ter periodadesEanso ms
prolongados, enviando copia desses programas [&i@AB.

20.2 Fica permitida a compensacdo das horas néolhealaes ac
sabados em outros dias da semana, mediante acesddts enti
empregado e empregador, cuja copia sera enviaBHENADAB.



Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE SERVICOS —
AFIXACAO

211 Fica acordado que as empresas deverao afixarlogass dt
trabalho, com antecedéncia de 05 (cinco) diassealas de trabalhc
folgas semanais.

Outras disposicOes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS
22.1 As empresas ficam autorizadas a praticar onssstgée Banco ¢
Horas de Trabalho, devendo assinar, individualmeiterdo Coletivc
de Trabalho de Banco de Horas comStNCAB, nos termos c
legislacdo aplicavel a espécie.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

23.1 Por solicitacdo do empregado, quando concilifvein a
necessidades do servico e a critério das emprasdgrias podem ¢
fracionadas em dois periodos: 10/20 dias ou 154%5al 20/10 dias.

23.2 O inicio das férias ndo podera coincidir comasials, domingo
feriados ou dia de folga do empregado.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS A GESTANTE
24.1. A empregada gestartera garantia de emprego desde a conc
até 150 dias ap0s o parto e ndo podera ser digfgresado ser em ra:
de falta grave devidamente apurada ou por mutusdacentre
empregada e o empregador, com assisténceNIGAB.

24.2. Os estabelecantos em que trabalharem pelo menos 30 (t



mulheres terdo locais apropriados onde seja pelonds empregad
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhosperiodo d
amamentacao.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA  VIGESIMA QUINTA - UNIFORME
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

25.1 Quando exigido o uso de uniforme, as empkdasao fornecés
gratuitamente aos empregados, 0 mesmo aconteceondo a
equipamentos de protecdo individual indicados parées atividade:
responsabilizandse os empregados pela sua guarda e bom uso ea
devolucdo as empresas, quando solicitados.

25.2 Convencionam as partes que nos uniformes podawéstar
marca ou nome de fantasia da empresa ou grupo re@n@ que Ste
pertenca.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencasfissionais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIO MEDICO
26.1 As empresas assegurardo a todos 0s seus engyegadncess
de convénios médicos, com ou sem a participacamdwiraparcial ot
total do empregado, facultande-as empresas escolher qual a forn
nao de sua participacdo na concessao do convédicané

Relagdes Sindicais
Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO
27.1 As Empresasanterdo em local apropriado e acessivel um q
de avisos de noticias sindicais destinado ao SINCA&lada
divulgacdo de matéria politiqmartidaria ou que contenha conceito:
expressodes injuriosas e/ou que indisponham os egagiwe contra
Direcéo das Empresas.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PPR - PLANO DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Convencionam as partes em conformidade com a LeiOiPO1 d
19.12.2000, combinado com a Lei ©2.832 de 12.06.2013 que
empresas abrangidas pela presébtmvencao Coletiva de Trabal
deverdo implantar Plano de Participacdo nos Lu&oResultado
extensivo a todos os empregados independentementardo, cujo
planos serdo registrados e arquivados na sedenahcio SINCAB er
Séo Paulo.

8 1° - Consoate o disposto no art.3 da Lei n° 10.101, a verk
participacdo nos lucros e resultados, ndo integranmcorporanse
remuneracao do empregado, tampouco constitui basacdléncia d
gualquer encargo trabalhista e previdenciario.

8 2° - Convencionam as partes que as metaggpabelecidas pel
empresas ndo poderdo ser alteradas no decorreredod@ pré-
estabelecido.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

No caso de descumprimento das obrigagd@ipuladas nesta Conven
Coletiva de Trabalho, a empresa sera notificadaesaoa de seu Dire
Executivo de Recursos Humanos (ou cargo equival@ate corrigir .
conduta desconforme com a presente convencao mo @ea30 (trinte
dias. O SINDER devera ser devidamente comunicadwtiicacdo. Er
caso de nao corrigir a conduta desconforsera aplicada a pa
infratora multa equivalente a R$ 19,15 (dezenove reais e q
centavos) por empregado, em favor dos mesmos, endeptedas
medidas judiciais cabiveis

Renovacéo/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAQSULA TRIGESIMAN\ - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA E REVOGACAO
30.1 A prorrogacéo, revisao, denuncia ou revogact ¢ parcial d
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presente acordo ficardo subordinadasmi@snas estabelecidas no ar
615 da CLT.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA
31.1 Convencionam as partes a constituicdo de umassamparitari
permanente composta por integrantes das Diretatéss Entidade
Convenetes, com o0 objetivo de estudar e manter arquivaliatdc
sobre doencas profissionais da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CAMARA SETORIAL
321 Estabelecem as partes convenentes, 0 estudweisanstituicao
a implementacdo da Camara Setoriatbitral da categoria, ¢
conformidade com a Lei n°® 9307/96.

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SISTEMA:
DE TV POR ASSINATURA E SERVICOS ESPECIAIS |
TELECOMUNICACOES
FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Presidente

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
RADIOCOMUNICACOES - SINDER-SP
GUILHERME DE SOUZA VILLARES
Presidente
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